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v Republica Dominicana
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Descripcion general y metodologia
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El monitor “Empresariedad Femenina, 2022", estuvo a cargo del departamento de Analisis
e Investigacion y bajo la supervision de la Direccion Ejecutiva del Centro Latinoamericano
de Innovacion y Emprendimiento (CELIEM). Se realiza dentro del marco de impulso del
Observatorio Latinoamericano de Emprendimiento.

La encuesta se llevd a cabo del 22 de febrero al 01 de abril, via correo electrénico, a nivel
interno fue enviado a una base de datos de mas de 20.000 (veinte mil) contactos mipymes,
en su mayoria de Costa Rica, seguido de Republica Dominicana y el resto de la region.
Asimismo, para fortalecer el estudio a nivel regional, se solicitd colaboracion a instituciones
para compartir el cuestionario. Las respuestas a los cuestionario fueron a conveniente de los
participantes.

El cuestionario utilizado para esta investigacion estuvo compuesto por un total de 31
preguntas, utilizando variables relacionadas a la orientacion emprendedora, condiciones
para emprender, participacion femenina en las mipymes, equidad de género en las
mipymes, uso de recursos tecnologicos; al mismo tiempo, se incluyen algunas variables de
tipo sociodemograficas como sexo, edad, nivel de escolaridad, estado conyugal y la
percepcion de la condicion econémica del hogar, las que permiten describir las
caracteristicas de |la poblacién encuestada.

-\ Descripcion general
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ORIENTACION
EMPRENDEDORA

CONDICIONES PARA
EMPRENDER

g

Mujeres como
Emprendedoras

Formas de financiamiento
Condiciones del Entorno
Existencia de  Politicas vy
programas

Condiciones de formalidad

Motivaciones Emprender
Actitudes y percepciones
emprendedoras

Percepciones para emprender
Tiempo dedicado emprender

PARTICIPACION
FEMENINA EN LAS

EQUIDAD DE GENERO
MIPYMES EN LAS MIPYMES

USO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS

1. Uso de redes sociales
2. Uso de medios electréonicos

Caracterizacion de la Fuerza Motivacién para lograr equidad
laboral de género
Fuerza laboral en  cargos . Instrumentos para lograr

administrativos y técnicos
Participacién en Presidencias vy
Juntas Directiva

Participacion en Organos de
Representacion

equidad de género
Beneficios de la equidad de
género

Empresas
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La poblaciéon de estudio son mipymes centroamericanas lideradas por mujeres, de

cualquier nacionalidad, residente en cualquiera de los paises de la region, que tuvieran
18 afos o mas, entre los meses de febrero y abril de 2022. Por esta razén, los datos

obedecen Unicamente a la poblacidén con un correo electronico, con acceso a internety
no al total de poblacion.

El marco muestral utilizado lo conforman las bases de datos de mipymes que CELIEM ha
ido construyendo a raiz de monitoreos anteriores, bases de datos de eventos
internacionales, asi como del apoyo de organismos e instituciones que tienen bases de
mipymes a nivel regional.

Este estudio visibiliza a la poblacién femenina que ya es empresaria con cierto grado de
formalidad, lo que identiticamos es una poblacién que ya ha puesto a caminar sus
empresas, a pesar de tener estar caracteristicas hay ciertos elementos, a la poblacion
femenina en general.

Poblaciéon objetivo
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Objetivos del Estudio:

Objetivo general:

Dar a conocer el estado actual de la condicién de las
mujeres en la gestion empresarial de las mipymes de
la regién centroamericana.

Objetivos especificos

Conocer las caracteristicas sociodemograficas de las
mujeres que lideran las mipymes de la regidn
centroamericana.

Caracterizar el estado actual de gestion empresarial de
las mipymes

Determinar los factores motivacionales y estructurales
que intervinieron para la puesta en marcha del
negocio de las mipymes

Identificar las politicas empresariales implementadas
para la diversidad de género en las mipymes de la
region centroamericana.

Resumen de la ficha técnica

Periodo de elaboracién del Monitor: La consulta se llevo a cabo del 22 de febrero al 01 de abril
del 2022.

Modalidad de implementacién: La recoleccion de la informacién se realizd6 por medio de una
encuesta distribuida de manera digital a bases de datos de mipymes en la region
centroamericana.

Tamafo y cobertura de la Muestra: se tuvo una participacién de 630 mujeres empresarias de
mipymes de la regién Centroamericana y Republica Dominicana, distribuidos de la siguiente
manera:

Grafico N°1
Monitor CELIEM: Participacion por pais en el monitor 2022
Valor en porcentaje

50%
45%
40%
35%
30%

25%

50%
24%
20%
15%
10%
10% >/ o ®

0%

COSTA RICA REPUBLICA PANAMA EL SALVADOR HONDURAS GUATEMALA NICARAGUA
DOMINICANA

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica
Dominicana. 2022.
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] ) Caracterizacion de la muestra

2 ) Orientacion emprendedora de las mujeres empresarias

W

) Caracterizacion de la fuerza laboral de la mipyme

4 ) Condiciones para emprender

) Equidad de género en las mipymes
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1. Caracterizacion de la muestra
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La muestra se caracteriza por una poblacion femenina que ya es empresaria, en la
que sus empresas tienen varios afios de operacién, y altamente formal y aunque

tengamos estar caracteristicas hay ciertos elementos, a la poblacién femenina en
general:

1. La conformacién de la muestra es representativa de las caracteristicas que tienen
los parques empresariales mipymes de la region.

2. Aunque tenemos un muestra con alto porcentaje de educacién, no
necesariamente esto respecto a una alta participacion en los mercados
internacionales, por lo que este ultimo sigue representando un gran reto.

3. La muestra corresponde principalmente a la participacion de microempresas
ideradas por mujeres.

4. La operacion de las mipymes principalmente se desarrolla dentro de los hogares
de las empresarias.
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1.1 Caracteristicas generales
de las empresarias
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Grafico N°2
Monitor CELIEM: Estado civil de las empresarias mipymes, en el monitor 2022
Valor en porcentaje

50,00%

45,00% Con respecto a si tienen hijos/hijas, un 74% de las
encuestadas indicé tener. Consultdndoles asi
mismo por la cantidad, un 42% como mayor rubro
indicod tener 2, seguido de un 29% mencionando

tener 1 hijo/a.

30,00%

25,00% En menor proporcion con respecto a la cantidad,

20,00 con 3 hijos/as indicaron un 20%, 4 hijos/a un 7%y
o 5 hijos/as un 2%.

15,00%

s ' '

0,00%

40,00%

35,00%

Casada Soltera Unidn Libre Divorciada Viuda

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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Grafico N°3
Monitor CELIEM: Edad de las empresarias mipymes, en el monitor 2022
Valor en porcentaje

35%

Con respecto al nivel de escolaridad destaca

que un 83% de las empresarias menciona

haber tener estudios superiores a los
universitarios.

25%

En atencién a la edad de las empresarias, un
- 33% menciona que tiene rangos entre 40
anos a 49 anos, en el segundo rango con un
25% de mayor proporcién tienen entre 30
15% anos a 39 anos.
Un 22% menciona tener entre 50 afios a 59
R anos, mas de 60 afos un 10% y de 21 anos a
29 anos un 9%
5%

0%

30%

40 ANOS A 49 ANOS 30 ANOS A 39 ANOS 50 ANOS A 59 ANOS MAS DE 60 21 ANOS A 29 ANOS MENOS DE 20 ANOS

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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Grafico N°4
Monitor CELIEM: Cargo en la empresa de las empresarias mipymes, en el monitor 2022
Valor en porcentaje.

Directiva

Socia o0 accio 6%
13%

Otro (especifique) Al consultar el puesto que

17% desempefan las empresas empresarias
en la mipyme, mayoritariamente
destaca un 64% que son propietarias
de la mipyme.

Propietaria
64%

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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1.2 Caracteristicas generales
de las mipymes
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Grafico N°5
Monitor CELIEM: Tamano de la mipymes de las empresarias, en el monitor 2022
Valor en porcentaje.
90% . . .
La muestra del Monitor principalmente esta
80%

conformada por unidades productivas
70% conformadas entre 1 y 10 personas
empleadas (microempresas), con un 88%;

60%
de 11 a 35 personas empleadas (pequena
50% o
empresa) 9% y de 36 a 100 personas
40% colaboradoras (mediana empresa) 3%.
30%
20%
10 ' ANy
0%
De 1 a 10 personas De 11 a 35 personas De 36 a 100 personas
colaboradoras colaboradoras colaboradoras

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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Grafico N°6
Monitor CELIEM: Sector econémico de las mipymes en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

Tecnologias de

Sector creativo y , .,
cultural informacién
O,
79 2%
e La conformacion de la muestra es
: , . Servicios
representativa de las caracteristicas que 38%
0 . 0 o
tienen los parques empresariales mipymes de

la regidn.

* Principalmente son mipymes del sector de
servicios (38%), y comercio (21%) las que
conforman la muestra del estudio, un 15%
corresponde a mipymes del sector industrial.

Comercio
21%

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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Grafico N°7
Monitor CELIEM: Ahos de operacion de las mypymes en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

Menos de un ano
8%

De 1 afio y menos de 2
anos
17%

 En términos de operaciéon, un 50%
indicaron tener 5 anos o mas de operacion;
un 25% tienen entre 2 anos y 5 anos de
operar; el 17% tienen mas de un afo vy
menos 2 afos de operacion; y el 8%
indicaron tener menos de un ano de
operacion.

5 anos o mas
50%

De 2 anos y menos de 5
anos
25%

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.




. I Espacio de operacion de la mipyme

Grafico N°8
Monitor CELIEM: Espacio donde operan las mypymes en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

50%

45% o

Al consultarles a las empresas el espacio
donde espera la empresa, un 45% menciona
que en un espacio fisico en la casa, un 26%
menciona que en un espacio fisico alquilado,
un 21% que en un espacio fisico propio
(separado de la casa).

* En menor proporcion indican que en un
espacio adjudicado o espacio fisico prestado
con un 2% ambas afirmaciones.

- I

Espacio fisicoen  Espacio fisico Espacio fisico  Otro (especifique) Espacio Espacio fisico
la casa alquilado propio (separado adjudicado prestado
de la casa)

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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Grafico N°9
Monitor CELIEM: Registros de propiedad intelectual en las mipymes en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

60%
« En atencién a los registros relaciones a
50% propiedad intelectual, principalmente el
registro de nombre comercial (59%)
40% indicaron  tenerlo  incorporado, el
registro de marca (43%), y en menor
30% rubro la patente comercial (34%).
20%
10%
0%
Registro de nombre Registro de marca Patente comercial
comercial

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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Grafico N°10
Monitor CELIEM: Mercado de las mipymes en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

* La participacion de las mipymes que
70% respondieron la consulta, manifestaron en un
/0% tener una participacion prioritaria en el

R mercado local. Un 6% expresd que su ambito

e de participacion esta direccionado

40% prioritariamente al mercado internacional y hay

30% un 24% de mipymes que combinan su insercion
tanto en los mercados nacionales como

20% internacionales.

A I

0%

NACIONAL AMBOS INTERNACIONAL

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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2. Orientacion emprendedora de las
empresarias mipymes
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La orientacion emprendedora de las mujeres de la region esta delimitada por su aspiracion de mayores
oportunidades de ingresos en donde el peso del cuido y la responsabilidad familiar representan un factor
determinante para su crecimiento empresarial, esto se ve reflejado en que:

1. La principal motivacion es la generacion de ingresos y la satisfaccion personal, destinando mayoritariamente
sus ingresos a la economia familiar.

2. La recarga de las responsabilidades de la vida familiar y el miedo a fracasar constituyen las principales
imitaciones que enfrentan las mujeres en su decisién de emprender.

3. Los altos costos de la formalizacién y la dificultad para el acceso al crédito son los principales obstaculos que
tienen.

4. Mas del 60% dedican un tiempo completo al emprendimiento, y mayoritariamente las mujeres
emprendedoras de la regidén han tenido una experiencia laboral formal o informal.
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Grafico N°11
Monitor CELIEM: Motivaciones para emprender de las empresarias en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

Al consultar sobre las motivaciones para
emprender un 45% de las empresarias
indicé que lo realizaron por generacion
de ingresos, seguido de satisfaccion
personal (32%), ser mi propio jete (27%).

Insatisfaccion con el salario
Aprovechar el tiempo libre

Cuido

Las razones que indicaron en menor
rubro corresponden a empresa familiar
21%, cuido 11%, aprovechar el tiempo
libre 9% e insatistaccién con el salario 7%

Empresa familiar

Ser mi propio jefe

Satisfaccién personal

Generacién de ingresos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%




Y . CELIEM Aporte a la economia familiar

Grafico N°12
Monitor CELIEM: Porcentaje de dinero aportado por las empresarias a la economia familiar,
en el Monitor. 2022

35%
30%
Un 57% de las empresarias menciona 25%
que el aporte a la economia familiar es
entre un 50 a 100% de sus ingresos 20%
totales.
15%
10%
) . ‘
_
50% 100% 25% 75% 10% NS/NR ‘
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Grafico N°13
Monitor CELIEM: Limitaciones presentadas al momento de emprender en las empresarias en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

Al consultarle a las empresarias sobre las situaciones
personales presentadas al momento de emprender,
destacan como principal la recarga de |las
responsabilidades de la vida familiar con un 33%, como
segundo rubro mencionan el miedo al fracaso con un
31%, cuestionamientos sobre el tipo de negocio a
emprender con un 25%.

NINGUNA DE LAS ANTERIORES
FALTA DE APOYO FAMILIAR

FALTA DE RECONOCIMIENTO POR RAZONES DE GENERO

En menores rangos mencionan, falta de tiempo para
atender a la familia (cuido)y tareas del hogar con un 22%,
falta de tiempo por otro trabajo 17%, falta de
reconocimiento por razones de género 16%, falta de
apoyo familiar 12% y ninguna de las anteriores con 9%

FALTA DE TIEMPO POR OTRO TRABAJO

FALTA DE TIEMPO PARA ATENDER A LA FAMILIA (CUIDO)Y TAREAS DEL
HOGAR

CUESTIONAMIENTOS SOBRE EL TIPO DE NEGOCIO A EMPRENDER

Con respecto al miedo al fracaso, los datos concuerdan
con el lll Monitor llevado a cabo por CELIEM, donde el
miedo al fracaso es una de las limitaciones principales
para emprender con un 22%

MIEDO AL FRACASO

RECARGA DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA VIDA FAMILIAR

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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Grafico N°14
Monitor CELIEM: Obstaculosl presentados al momento de emprender en las empresarias en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

Ninguna de las anteriores

Con respecto a las situaciones de gestidn
empresarial  presentadas al momento de
emprender, como principal obstaculo mencionan
los altos costos de formalizacién (cargas sociales)
con un 45%, dificultad para el acceso al crédito
con un 42%, falta de apoyo de instituciones
privadas 32%, falta de garantias para el crédito
27% y tfalta de apoyo de instituciones publicas 24%,
como las principales

Falta de proveedores
Brecha digital
Negociacion de precios
Falta de asesoria o acompafiamiento
Falta de capacitaciones
Falta de informacion sobre requisitos para establecer un...
Trabas de tipo legal y administrativo
Falta de apoyo de instituciones publicas
Falta de garantias para el crédito
Falta de apoyo de instituciones privadas

Dificultad para el acceso al crédito

Altos costos de formalizacién (cargas sociales).

0

P

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fuente: CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022. \
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Al consultar sobre el tiempo dedicado al
negocio un 63% menciona una
dedicacién de tiempo completo y un
34% indica que tiempo parcial.

Ademas, se consulté sobre la
experiencia laboral antes del
emprendimiento, un 87% indica que
tuvo experiencia laboral formal antes del
emprendimiento y un 59% menciona
que tuvo experiencia laboral informal
antes del emprendimiento.

Tiempo dedicado para emprender

Grafico N°15
Monitor CELIEM: Tiempo que dedicado al negocio por las empresarias en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

]
Otro (especifique)
3%

Tiempo parcial
34%
Tiempo completo
63%

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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Existen retos relevantes en lograr incrementar el liderazgo, participaciéon y empoderamiento de las mujeres en el
sector empresarial, ello se ve reflejando en que:

1. Al igual que se ha reportado en Monitores anteriores, las mipymes de mujeres cuentan mayoritariamente con
participacion de mujeres en su fuerza laboral.

2. Las colaboradoras de las mipymes tienen una mayor participacién en funciones administrativas frente a las
tareas técnicas que se desarrollan en las empresas.

3. A nivel de cargos directivos, aun cuando un 64% de las mujeres indicaron ser propietarias de sus empresas, de
ellas solamente el 53% ocupan la Presidencia de la Junta Directiva.

4. Cerca del 40% de las mipymes lideradas por mujeres no tiene participacion en organizaciones empresariales
COMO camaras o asociaciones




E  CELIEM Participacion laboral femenina en las mipymes

Grafico N°16
Monitor CELIEM: Participacion laboral femenina en las mipymes de las empresarias, en el monitor 2022
Valor en porcentaje.

No tenemos participacién laboral femenina

Con respecto a la participacion laboral
femenina de a lo interno de las mipymes
destaca que un 69% indica tener entre el 40
y 100% de mujeres laboral en sus unidades
productivas.

No sabe/ no responde

Entre el 11 %y el 29 %

Entre el 30 % y el 39 %

Entreel 1 %y el 10 %

Entre el 40 % y el 60 %

Entre el 61 %y el 100 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.




“:“.0 . — —
MO ’,

X 4 CENTRO LATINOAMERICANO
- DE INNOVACION 'Y EMPRENDIMIENTO

Grafico N°17

Monitor CELIEM: Cargos administrativo y técnico en las mipymes, en el monitor 2022

Valor en porcentaje.

50%
47 %

45%
40%

35% 329,

30%
25%

20% >
16% 16% L2

15%
11%

10%
59 9%
5% 3% 3% I
- L
Entre el 1 %yel10% Entreel11 %y el29% Entre el 30 %y el 39% Entre el 40 %y el 60 % Entre el 61 %y el 100 %

Administrativos M Técnicos

Fuente: CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.

RN

No sabe

Tipo de cargo en la mipyme

23%

15%

No tenemos

Al consultar sobre cargos
administrativos, un 63% afirma que
entre un 40 al 100% son ocupados
por mujeres y 15% indica que no
tienen.

En relacion a los cargos técnicos, la
muestra nos da como resultado que
un 32% nos indica que entre un 61 al
100% son ocupados por mujeres,
mientras que un 23% menciona que
no tienen.




S Caracterizacion de las
. . CELIEM Juntas Directivas de las mipymes

Grafico N°18
Monitor CELIEM: Conformacion de la presidencia y directivos de junta directiva, en el monitor 2022
Valor en porcentaje.

60%

A nivel interno, las mipymes indican en un

50% 56% que la presidencia de las juntas
directivas son ocupadas por mujeres, un 25%

. menciona que no tienen, y un 15% afirma que
son ocupadas por hombres.

30% Con respecto a los cargos de directivos-
vocales en las juntas directivas, las mipymes
menciona que en un 46% son ocupadas, un

20% o . . o .
38% menciona que no tienen y 9% menciona
que son ocupadas por hombres.

) I

Mujer No tenemos Hombre No sabe/ No responde
B Presidencia de la junta directiva de la empresa Directores de la junta directiva

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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Al consultar sobre representaciones
externas de la mipymes en juntas
directivas de asociaciones, un 44%
menciona que estos puestos son
ocupados por mujeres, mientas que un
40% indica que no tienen.

Con respecto a las representaciones en
camaras empresariales de la mipyme , un
45% menciona que estos puestos son
ocupados por mujeres, mientas que un
40% indica que no tienen.

Destaca que un alto porcentaje manifiesta
no tener representacion en Organos
externos.

Ocupacion

Grafico N°19

Monitor CELIEM: Conformacion de la presidencia y directivos de junta directiva, en el monitor 2022

Valor en porcentaje.

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

en organos
de representacion de la mipyme

Mujer No tenemos Hombre No sabe/ No

B Representacion en junta directiva de cdmara empresariales

Representacion en junta directivas de asociaciones

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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La region presenta un ecosistema con importantes tareas pendientes para garantizar condiciones de igualdad que
permitan el crecimiento de las mujeres empresarias, pese a que el 63% consideran que tienen un entorno favorable
para el desarrollo de sus emprendimientos, existen vacios que se ven reflejados en:

1. Un alto porcentaje de mujeres indican que en sus paises existen programas para el impulso de las mujeres
empresarias, sin embargo, cerca del 40% expresd que es carente la existencia de politicas publicas que
garanticen su sostenibilidad.

2. De la muestra podemos desprender un alto nivel de formalidad en los emprendimientos liderados por las
mujeres, sin embargo, ellas también identifican que los altos costos de formalizacion y los tramites de tipo legal
y administrativo constituyen algunos de los principales obstaculos para el impulso de sus emprendimientos,
aspecto que coincide con los principales elementos que en el lll Monitor del afio 2021 se identificaron como
razones que afectan la formalidad de las mipymes.

3. El financiamiento es otros de los elementos que afecta las condiciones para emprender en las mujeres de la
region, el 52% de ellas expresa que no existen condiciones de igualdad en el acceso al financiamiento, y mas
del 60% financian sus actividades empresariales con recursos propios.

4. El acceso a internet por medio de teléfonos moéviles y la utilizacién de redes sociales como Facebook e
Instagram constituyen los principales instrumentos tecnoldgicos que son utilizados por las mujeres empresarias
de la region.
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Gréfico N°20
Monitor CELIEM: Percepciones del el entorno en el se desarrolla para las mujeres empresarias, en el monitor 2022
Valor en porcentaje.

70%

Usando una escala de totalmente en desacuerdo y
totalmente de acuerdo”, se les consultd a las
empresarias sobre las siguientes afirmaciones.

60%

50%
Con respecto a la afirmacion: el entorno en el que
me desarrollo es favorable para las mujeres
empresarias, consideran estar de acuerdo y
totalmente acuerdo un 83%.

40%

30%

20%

10%

0%

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo
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Grafico N°21
Monitor CELIEM: Percepciones sobre la existencia de politicas que favorecen la autonomia econémica de
las mujeres en el pais, en el monitor 2022
Valor en porcentaje.

Totalmente de
acuerdo

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni en De acuerdo

desacuerdo desacuerdo

En atencién sobre las percepciones que favorecen
la autonomia econdmica de las mujeres, un 61%
manifiesta estar de acuerdo o totalmente de
acuerdo, mientras que un un 39% lo ubica en los
lugares dénde no esta de acuerdo.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Con respecto a la existencia de programas para
mujeres emprendedoras y empresarias, un 78%
estar de acuerdo o totalmente de acuerdo.

Percepciones del ecosistema

Grafico N°22
Monitor CELIEM: Percepciones sobre la existencia de programas para mujeres emprendedoras y
empresarias, en el monitor 2022
Valor en porcentaje.

Totalmente en

Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de

desacuerdo

En desacuerdo

desacuerdo acuerdo
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* Respecto a la formalidad, un 74% de las
empresa tiene registro tributario; registro
ante la seguridad social un 51% y péliza /
seguro para los empleados un 43% vy
Registro de empleados (Ministerio de

Trabajo) 35%.

Monitor CELIEM: Registros de formalidad incorporados en las mipymes en el Monitor. 2022

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Fuente: CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.

Registro tributario
del negocio

Formalidad de la mipyme

Grafico N°23

Valor en porcentaje

Registro ante la
seguridad social

Pélizas de riesgo de

trabajo

| l l ' —

Registro de
empleados
(Ministerio de
Trabajo)
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Grafico N°24
lll Monitor CELIEM 2021: obstaculos de la formalizaciéon en las mipymes en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje
60%
50%
Altos costos en cargas sociales
100, (48%) en .Costa R.ic:a indicaron las
empresarias  mipymes  como
principal obstaculo, altos
30% impuestos como el principal
obstaculo en Republica
0% Dominicana (41%) Y proceso
engorroso y complicado en el
resto de la regién (27%).
-l
Altos costos en las Altos impuestos  Proceso engorrosoy  No hay suficiente Ninguna de las
cargas sociales complicado informacion anteriores
disponible

B Costa Rica M Republica Dominicana M Resto de la Regidn

Fuente: CELIEM. Monitor sobre Espiritu emprendedor y formalizaciéon de las mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana.
2021.
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Grafico N°25

Acceso al financiamiento

Monitor CELIEM: Percepciones sobre la existencia de igualdad de condiciones para el acceso al financiamiento para

Totalmente en
desacuerdo

. Monitor sobre Espiritu emprendedor y formalizacién de las mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2021.

En desacuerdo

mujeres, en el monitor 2022

Valor en porcentaje.

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

1. En relacién sobre la existencia de igualdad
de condiciones para acceso al financiamiento
para mujeres un 52% de las empresarias
afirma esto en la escala de totalmente en
desacuerdo o bien ni de acuerdo ni en
desacuerdo.

2. Los datos no han arrojado que la mayoria
tienen que disponer de recursos propios para
financiar sus emprendimientos, lo que
demuestra un limitado acceso a los recursos.

3. Existe un tarea importante en los
ecosistemas, para lograr una igualdad de
condiciones para el acceso al financiamiento
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Grafico N°26
Monitor CELIEM: Fuente financiera del inicio del negocio de las empresarias en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

Fuente financiera para el inicio del negocio.

Ninguna de las anteriores

Con respecto a los fuentes financieras
para el inicio del negocio, las encuestadas
mencionan como principal fuente el
capital propio  62%, seguido de
Préstamos familiares 19%, capital o
préstamo del conyugue/ pareja 13%.

Donaciones (recursos institucionales)

Capital semilla del sector publico

Crédito gubernamentales de financiamiento para Pymes

Capital semilla del sector privado

Capital o préstamo del conyugue/ pareja

Préstamos familiares

Capital propio

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.




- N
P -l
‘0 ‘XYWl L .
05e® u_nm 4
0,000 " 00 _
"‘.‘ *
'..:h
b br
L L1dcy
“‘:¢ — —
AR . | _
A ’0’:.'-“‘
S
o amBm'e®  CENTROLATINOAMERICANO
o®m DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Si bien las etapas de evolucién de las
mipymes redefinen las fuentes de
financiamiento a las que acceden, sigue
siendo el capital propio o familiar Ila
principal fuente independientemente del
momento de evolucién de las empresas.

En etapas avanzadas de operacién de las
empresas son las tarjetas de crédito, el
crédito a proveedores y los créditos
personales las principales fuentes de
financiamiento para atender las
necesidades de las mipymes.

| Monitor 2021: Principales fuentes de financiamiento
utilizadas por las mipymes

Principales fuentes de financiamiento utilizadas por las mipymes segun su etapa de

evolucion
80

70
60
50
40

30

20

10

0 g

CAPITAL PROPIO PRESTAMOS PRESTAMISTAS CREDITO CAPITAL SEMILLA TARJETA DE CREDITO DE CREDITOS PRESTAMOS CON  CREDITOS CON OTRO
O FAMILIAR FAMILIARES INFORMALES GUBERNAMENTAL CREDITO PROVEEDORES PERSONALES TASAS ENTIDADES NO
DIFERENCIADAS FORMALES
PARA PYMES

m Inicio/establecimiento Operacion

Fuente: CELIEM. | Monitor Condiciones de acceso al financiamiento de la mipyme en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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TRREEST AN e Mento
Grafico N° 27 Gréafico N°28
Monitor CELIEM: Uso de redes sociales en las mipymes en el Monitor. 2022 Monitor CELIEM: Uso de medios electronicos en las mipymes en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje Valor en porcentaje
E— Computacora (R
Linkedin
Correo lectonico R
g [
Conexion a internet
racebook (T .
A e
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0%
Fuente: CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022. Fuente: CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
Con respecto al uso de las redes sociales en las mipymes, destaca En atencién a los medios electréonicos que utilzan en las
principalmente Facebook 75%, seguido de instagram con un 66%. unidades productivas, el uso del celular se convierte

como en la principal herramientas con un 83%,
mencionan disponer de conexién a internet en un 80%,
el correo electréonico con un 79% y el uso de
computadora un 73%.
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5. Equidad de género en las
mipymes
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Mas del 90% de las mipymes han impulsado mecanismos de buenas practicas para lograr la equidad de género, en
este sentido:

1. El compromiso de la empresa por lograr equidad de género entre sus colaboradores ha constituido la principal
motivacién para implementar estos procesos y visibilizar sus beneficios en el desarrollo y crecimiento de su
organizacion.

2. Los principales instrumentos utilizados son el impulso de un ambiente de trabajo de respeto mutuo entre
hombres y mujeres, lograr igualdad de oportunidades en el acceso a la formacién y capacitacion, la bdsqueda
de la igualdad salarial, y el acceso a puestos de decision.

3. Entre los beneficios que han identificado las mujeres empresarias al momento de implementar estas buenas
practicas se encuentre la mejora en el clima laboral de la organizacién; un equilibrio entre el trabajo y la vida
privada, y un mayor compromiso de las personas trabajadoras con la empresa.




Motivaciones para lograr la equidad de género
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Grafico N°29

Monitor CELIEM: Motivos de las mipymes para implementar Buenas practicas en igualdad de género en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

W Por iniciativa de la empresa

Al consultar la razén por la cual se han
implementado estas buenas practicas,
las mipymes mencionan como principal

razon que ha sido por iniciativa de la
Se implementd debido a una empresa.

capacitacién de un programa

publico

m Otro (especifique)

M Se implementd debido a una
capacitacién un programa privado

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.
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Grafico N°30
Monitor CELIEM: Buenas practicas implementadas en las mipymes en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Ambiente de  Igualdad de |lgualdad Acceso de  Procedimiento Herramientas Campanas Programas y
trabajo de  oportunidades salarial mujeres a s y acciones para internas de proyectos
mutuo respeto para el acceso puestos de  que permitan identificar,  sensibilizacion  orientados al
entre hombres a la formacién decision conciliar la referir y dar dirigidas a cierre de
y mujeres y capacitacion vida persona, seguimiento a hombres y brechas de
familiar y los casos de  mujeres sobre genero
laboral. 1 violencia E
doméstica,  corresponsabil
acoso laboral idad de los
y cuidados
hostigamien...
Series 53% 47 % 46% 46% 40% 12% 12% 10%

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.

Ninguna de
las anteriores

6%

Destaca que Unicamente un 6%
de las empresarias indicaron no
tener incorporadas este tipo
practica.
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Grafico N°31
Monitor CELIEM: Beneficios de las Buenas practicas en igualdad de género en el Monitor. 2022
Valor en porcentaje

Solamente un 4% de las empresarias 45%
indicd no haber percibido beneficios 40%
por implementar buenas practicas. 359,

30%

Los  principales  beneficios  que
destacan, son un mejor clima laboral

42%, equilibrio entre trabajo y vida 20%

25%

privada 35% y personas trabajadoras

mas comprometidas con la empresa
35%

15%
10%
5%
0%

Un mejor clima
laboral

Equilibrio entre

trabajo y vida privada

Personas
trabajadoras mas

comprometidas con

la empresa

Mayor rendimiento

Fuente:. CELIEM. Monitor sobre Empresariedad Femenina en las Mipymes en Centroamérica y Republica Dominicana. 2022.

Ninguna de las
anteriores
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iMuchas gracias!

& www.celiem.org [ /celiemlatinoamerica /celiem_latinoamerica X  celiem@giccr.org




